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1. DEFINITION NEBENERWERB

Von Nebenerwerbsgriindungen spricht man, wenn neben einer zeitlich oft Giberwiegenden Er-
werbstatigkeit eine nicht hauptberufliche selbststandige Tatigkeit ausgetibt wird. Dies ist dann der
Fall, wenn Sie zusatzlich

zu einem Angestelltenverhaltnis,
zur Tatigkeit als Hausfrau/-mann,
zum Studium oder

zur bestehenden Arbeitslosigkeit

ein Einkommen aus einer Selbststandigkeit generieren. In der Regel gilt eine Tatigkeit dann als
Nebentatigkeit, wenn die Arbeitszeit nicht mehr als 1/3 der Arbeitszeit eines vergleichbaren Voller-
werbs in Anspruch nimmt.

Neben der Chance, sich mit einer selbststandigen Nebentatigkeit das Einkommen aufzustocken,
erhalten Sie auch die Mdglichkeit, Erfahrungen als Unternehmer zu sammeln, um ggf. spater eine
Vollexistenz zu griinden. Bitte beachten Sie, dass auch eine Existenzgriindung im Nebenerwerb
angemeldet werden muss. Dies erfolgt bei dem fir den Betriebssitz zustandigen Ordnungsamt.
Freiberufler missen den Beginn ihrer nebenberuflichen Tatigkeit dem Finanzamt melden.

2. VORTEILE DES NEBENERWERBS

= geringeres Risiko: Wer (zunachst) allein in die Selbststandigkeit startet, kann feststellen, ob
sich seine Geschéftsidee "tragt" und der Markt dafir vorhanden ist, ohne grolte Kostenbelas-
tungen und Verantwortung fir angestellte Mitarbeiter.

= geringerer Kapitalbedarf: Wer "klein" anfangt, kann dies in der Regel auch aus dem eigenen
Geldbeutel finanzieren und ist somit unabhangig von Kreditinstituten und Sicherheiten flur Kre-
dite.

= guter Test: Viele Grinderinnen und Grinder beflirchten, dass ihr Einkommen aus der Unter-
nehmertatigkeit zu gering ist, um den eigenen Lebensunterhalt (und ggf. den der Familie) allein
davon zu sichern. Mit einer Unternehmensgrindung im Nebenerwerb kann man zunachst tes-
ten, ob "mehr drin ist" und ob man fir die Selbststandigkeit geeignet ist. Anfangerfehler lassen
sich leichter verkraften; Griinder kbnnen mit ihrem Unternehmen und dessen Anforderungen
wachsen.

= genug Zeit: Nicht jeder hat die Zeit, um ein Vollzeitunternehmen zu fiihren. Dies betrifft nicht
zuletzt Grinderinnen, die fir ihre Kinder sorgen mussen. Fur die Tatigkeit im Nebenerwerb
reicht hingegen des Ofteren die Zeit aus.

= mehr Geld: Eine Nebenerwerbsgriindung kann auch dazu genutzt werden, das feste Einkom-
men aus der Angestelltentatigkeit aufzubessern.

3. TiPPS FUR DEN NEBENERWERB

Wenn Sie eine Nebenerwerbsgriindung planen, sollten Sie

= gezielt nach einer Geschéaftsidee fur ein Unternehmen suchen, das mdéglichst geringe laufende
Kosten und Investitionen erfordert. Halten Sie die Kosten so niedrig wie mdglich.

= prifen, ob Sie mit dieser Geschéftsidee Ihr Unternehmen auch tatsachlich stundenweise be-
treiben kdnnen.

= Uberlegen, welche Geschéaftsideen auch Entwicklungsmoglichkeiten zulassen.
= hinterfragen, ob lhre Geschéaftsidee zu lhren Fahigkeiten, Interessen und Qualifikationen passt.
= prifen, ob es Hinderungsgrunde aus lhrer derzeitigen Situation gibt.
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4. GENEHMIGUNGS-/INFORMATIONSPFLICHT

Auch wenn es vom Grundsatz her jedem Arbeitnehmer freisteht, zusatzlich weitere Tatigkeiten auf-
zunehmen oder nebenbei selbststandig zu sein (solange sich diese Tatigkeiten nicht zeitlich tber-
schneiden, Sie Ihrem Arbeitgeber Konkurrenz machen oder Ihre Haupttatigkeit beeintrachtigt wird),
sollten Sie vorab lhren Arbeitsvertrag, tarifrechtliche Regelungen und Betriebsvereinbarungen auf
Bestimmungen zur Nebenbeschaftigung prifen. Mdglicherweise besteht auch eine Informations-
pflicht gegeniiber dem Arbeitgeber. Ohne diese Pflichten kann eine Besprechung uber die beab-
sichtigte Nebentatigkeit mit Inrem Arbeitgeber im Einzelfall dennoch sehr sinnvoll sein. Fiur Beamte
und Angestellte im 6ffentlichen Dienst gilt grundsatzlich, dass Nebentatigkeiten einer vorherigen
Genehmigung bedurfen.

Wenn Sie arbeitsuchend gemeldet sind, missen Sie vor Aufnahme lhrer Nebenerwerbstatigkeit
die Agentur fur Arbeit oder Ihr zustandiges Jobcenter Uber Ihr Vorhaben informieren. Arbeitslosen-
geld | kann weiter gewahrt werden, wenn der zeitliche Umfang Ihrer Nebentéatigkeit weniger als 15
Wochenstunden betragt. Bedenken Sie, dass beim Arbeitslosengeld | Gber einen monatlichen
Freibetrag von 165 Euro hinausgehende Gewinne (netto) vom Arbeitslosengeld abgezogen wer-
den. Wenn Sie Arbeitslosengeld Il beziehen durfen Sie max. 100 Euro von den Gewinnen (Grund-
freibetrag) behalten.

4. WEITERE RECHTLICHE ASPEKTE

Die nebenberufliche Selbststandigkeit unterliegt den gleichen gesetzlichen Spielregeln wie die ei-
ner Vollerwerbsgriindung. So ist die Aufnahme eines Gewerbes bei der Gemeinde am Betriebssitz
und der Beginn einer freiberuflichen Tatigkeit beim zustandigen Finanzamt anzuzeigen. Einige Be-
tatigungsfelder bedirfen neben der Gewerbeanzeige einer Genehmigung, Erlaubnis oder unterlie-
gen der Uberwachung bzw. es gelten besondere Anzeigepflichten. Dies bedingt in der Regel die
personliche und wirtschaftliche Zuverlassigkeit sowie ggf. ein Sach- und Fachkundenachweis.
Falls Sie lhre Selbststandigkeit von zu Hause aus betreiben wollen, prifen Sie bitte lhren Mietver-
trag hinsichtlich der Notwendigkeit einer Zustimmung seitens des Vermieters.

Sollten Sie sich unsicher sein, welche rechtlichen Voraussetzungen mit der geplanten Nebentatig-
keit zu erfillen sind, dann sprechen Sie die Existenzgrindungsberater in den
StarterCentern der IHK Chemnitz an (siehe Seite 9).

5. BUCHFUHRUNG UND AUFZEICHNUNGSPFLICHTEN

Der Kleingewerbetreibende und Freiberufler muss seine Geschéaftsvorfalle mit Hilfe seiner Buch-
fuhrung schriftlich festhalten. Fir den Nebenerwerb reicht in der Regel die vereinfachte Methode
der Gewinnermittlung, die Einnahmen-Uberschuss-Rechnung

(Betriebseinnahmen — Betriebsausgaben = Gewinn/Verlust) aus.

Diese Methode durfen Sie betreiben, wenn Sie

nicht als Kaufleute gelten,

= nicht im Handelsregister eingetragen sind,
= nicht freiwillig Bucher fuhren,

= |hr Jahresumsatz unter 600.000 Euro und
= der Jahresgewinn unter 60.000 Euro

liegt. Weiterhin bestehen bereits vor und ab Beginn der selbststandigen Tatigkeit Aufzeichnungs-
und Aufbewahrungspflichten, die sich insbesondere aus dem Einkommens- und Umsatzsteuerge-
setz ergeben. Dazu zahlen im Besonderen:
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Vor der nebenberuflichen Griindung:

Bereits zu diesem Zeitpunkt fallen moglicherweise Kosten an, die mit Ihrem kinftigen Unterneh-
men zusammenhangen, wie z. B. fur die Erstausstattung, Beantragung von Zulassungen oder Ein-
holung von Erlaubnissen, Werbung, Gewerbeanmeldung. Sammeln Sie samtliche Belege dieser
Ausgaben und achten Sie darauf, dass die Umsatzsteuer separat ausgewiesen ist.

Zu Beginn und im laufenden Geschaftsbetrieb:

= Bare Geschaftsvorfalle (Einnahmen und Ausgaben), die mit dem Betrieb zusammenhangen,
sollten taglich vollstandig in ein Kassenbuch eingetragen werden.

= Errechneter Barbestand aus dem Kassenbuch muss mit dem tatsachlichen Bestand an Bar-
geld Ubereinstimmen.

= Jeder Gewerbebetrieb ist verpflichtet, alle eingekauften Waren, aber auch die Roh- und Hilfs-
stoffe in einem Wareneingangsbuch aufzuzeichnen. Wenn Sie z. B. als Gro3handler andere
gewerbliche Unternehmen beliefern, missen Sie lhre Warenausgéange uber ein Warenaus-
gangsbuch aufzeichnen.

Zusatzlich ist die Erfassung, Aufzeichnung und Zahlung der Umsatzsteuer zu organisieren.

6. STEUERN UND ABGABEN

Neben der Gewerbeanmeldung bzw. bei freiberuflich Tatigen der Anzeige der Selbststandigkeit
gegeniber dem Finanzamt, benétigen Sie eine Steuernummer flir das Nebengewerbe. Diese be-
antragen Sie mittels des Fragebogens zur steuerlichen Erfassung, welchen Sie online unter
www.elster.de finden. Fir grenziberschreitende Warenbewegungen zwischen Unternehmern in-
nerhalb der Européischen Union ist weiterhin eine sog. Umsatzsteueridentifikationsnummer zu be-
antragen.

Grundsatzlich sind die Einklnfte aus dem Gewerbebetrieb oder der selbststandigen Tatigkeit ne-
ben lhren Einkinften aus nichtselbststandiger Tatigkeit zu versteuern. Dazu muss jahrlich eine
Einkommenssteuererklarung (bei Personengesellschaften und Einzelunternehmen) bzw. eine Kor-
perschaftssteuererklarung (bei Kapitalgesellschaften) abgegeben werden.

Sofern eine gewerbliche Tatigkeit ausgeubt wird, unterliegt das Einkommen aus nebenberuflicher
Selbststandigkeit der Gewerbesteuerpflicht. Die Bemessungsgrundlage fir die Gewerbesteuer ist
der Gewerbeertrag (= Gewinn). Zur Gewinnermittlung sieht das Steuerrecht entweder die Einnah-
men-Uberschuss-Rechnung oder die Bilanzierung/doppelte Buchfiihrung vor. Die Gewerbesteuer
ist nicht zu entrichten, wenn Sie

= das Gewerbe als Einzelunternehmen oder in Form einer Personengesellschaft (z. B. GbR) be-
treiben und der Gewerbeertrag 24.500 Euro/Jahr nicht Ubersteigt.

= das Gewerbe in Form einer bestimmten sonstigen juristischen Person (z. B. rechtsfahigen Ver-
ein) betreiben und der Gewerbeertrag 5.000 Euro/Jahr nicht Ubersteigt.

Hinweis: FUr Kapitalgesellschaften gibt es keinen Freibetrag.

Sollen Arbeitnehmer beschaftigt werden, sind Lohnkonten einzurichten und eine Arbeitgebernum-
mer bei der Agentur flr Arbeit anzufordern. Die entsprechende Lohnsteuer und Sozialversiche-
rungsbeitrage sind dann zu entrichten.

Kleinunternehmerregelung

Grundsatzlich unterliegen die von lhnen erbrachten Dienstleistungen sowie die Lieferung von Wa-
ren der Umsatzsteuerpflicht. Allerdings kann von der Umsatzsteuerbefreiung gem. § 19 UStG Ge-
brauch gemacht werden, wenn

4/9



A Arnsberg

Hellweg-Sauerland

= der Umsatz zuziglich der darauf entfallenden Umsatzsteuer 22.000 Euro im 1. Kalenderjahr
nicht Gberstiegen hat
und

» im laufenden Jahr voraussichtlich 50.000 Euro zuzlglich der darauf entfallenden Umsatzsteuer
nicht Gbersteigen wird.

Zu beachten ist allerdings, dass Unternehmer, die von der Kleinunternehmerregelung Gebrauch
machen, keine Vorsteuer geltend machen konnen. Dies wiederum kann nachteilig sein, z. B. wenn
in der Anfangsphase eines Betriebes héhere Investitionen getatigt werden. Zudem kénnen Sie
dann auch keine Mehrwertsteuer an lhre Kunden ausweisen. Deshalb kann auf die Anwendung
der Kleinunternehmerregelung durch Erklarung gegeniber dem Finanzamt verzichtet werden mit
der Folge, dass dann der Vorsteuerabzug maoglich ist. Ein solcher Verzicht sollte allerdings gut
Uberlegt werden, da er flr finf Jahre bindend ist.

Weitere Informationen zum Thema Steuern finden Sie im Service-Portal des Freistaates Sachsen
unter der Internetadresse www.amt24.sachsen.de. Einen ,Steuerlichen Wegweiser fur Existenz-
grinder” des Sachsischen Staatsministeriums der Finanzen finden Sie unter www.smf.sachsen.de.

7. BEZUG VON ELTERNGELD

Wenn Sie nach der Geburt Ihres Kindes im Bezugszeitraum des Elterngeldes nebenberuflich in die
Selbststandigkeit gehen, dann sind Sie verpflichtet, dies der zustandigen Elterngeldstelle unver-
zuglich mitzuteilen. Sofern nicht nur der Mindestbetrag bezogen wird, ist fiir den Elterngeldbezugs-
zeitraum eine Einnahmen-Uberschuss-Rechnung anzufertigen. Bitte beachten Sie, dass die wé-
chentliche Arbeitszeit aus der selbststandigen Tatigkeit und einer ggf. daneben ausgelbten Teil-
zeitbeschaftigung 30 Wochenstunden im Durchschnitt nicht Gbersteigen darf. Lassen Sie sich zu-
vor von lhrer Elterngeldstelle dazu beraten.

Wenn Sie im Arbeitslosengeldbezug stehen, empfehlen wir zusatzlich eine Beratung bei der Agen-
tur fur Arbeit bzw. dem Jobcenter in Anspruch zu nehmen, um etwaige Hinzuverdienstgrenzen zu
erfragen.

8. FINANZIERUNG

Nebenerwerbsgriinder haben oftmals Schwierigkeiten, bei Banken Kredite zu erhalten. Auch die
offentlichen Férdermdglichkeiten sind begrenzt. Zumeist ist eine Gewahrung von Fordermitteln mit
einem mittelfristigen Ubergang vom Nebenerwerb in den Haupterwerb verbunden. Gern beraten
wir Sie dazu individuell im Rahmen eines Beratungsgespraches.

9. KRANKENVERSICHERUNG | PFLEGEVERSICHERUNG

Fir Arbeitnehmer

Arbeitnehmer sind in der Regel in der gesetzlichen Krankenversicherung pflichtversichert. Bei der
nebenberuflichen Selbststandigkeit unterliegt der Selbststandige keiner zusatzlichen Krankenversi-
cherungspflicht, sofern seine selbststandige Nebentatigkeit zeitlich und wirtschaftlich hinter dem
Angestellten-/Arbeitsverhaltnis bleibt.

Da es jedoch keine gesetzliche Definition fur einen Haupt- oder Nebenerwerb gibt, ist von den
Krankenkassen stets eine Gesamtschau vorzunehmen. Dazu veréffentlichte der GKV-Spitzenver-
band ,Grundsatzliche Hinweise zum Begriff der hauptberuflich selbststandigen Erwerbstatigkeit®
vom 20. Marz 2019 die im Wesentlichen folgende Abgrenzungsmerkmale beinhalten:

(1) Von einer hauptberuflichen selbststandigen Tatigkeit spricht man, wenn sie von der wirtschaft-
lichen Bedeutung und dem zeitlichen Aufwand her, die Gbrigen Erwerbstatigkeiten zusammen
deutlich Ubersteigt und den Mittelpunkt der Erwerbstatigkeit darstellt (Hinweis: kein eigenstan-
diges Kriterium) — (bitte beachten Sie das Gesetz zum Mindestlohn).
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(2) Ein oder mehrere Arbeitnehmer werden beschaftigt, deren Arbeitsentgelt zusammen 450 Euro
Ubersteigt (Hinweis: entscheidungserhebliches Merkmal).

(3) Wenn keine weitere Erwerbstatigkeit ausgetbt wird, lasst sich die Hauptberuflichkeit daraus
ableiten, ob die selbststandige Erwerbstatigkeit der Lebensfihrung des Betroffenen von ihrer
wirtschaftlichen Bedeutung und ihrem zeitlichen Aufwand her das Geprage gibt.

(4) Das Arbeitseinkommen aus der selbststandigen Tatigkeit nimmt eine wirtschaftliche Bedeu-
tung ein (§ 15 SGB V).

(5) Die Selbststandigkeit wird mehr als halbtags ausgetibt, einschliellich Vor- und Nacharbeiten,
kaufmannische und organisatorische Betriebsfiihrung, Behérdengange etc. und der zeitliche
Aufwand damit Gber 20 Stunden woéchentlich liegt.

Nehmen Sie in jedem Fall vor Aufnahme der selbststandigen Tatigkeit Kontakt mit Ihrer Kranken-
kasse auf und klaren Sie eine eventuelle Beitragspflicht.

Fir Studenten

Studenten bleiben grundsatzlich bis zur Vollendung ihres 25. Lebensjahres weiterhin tber die El-
tern familienversichert und zahlen daher keine Beitrage. Bei Aufnahme der nebenberuflichen Tatig-
keit verbleibt der Studierende nur dann in der Familienversicherung, wenn diese Tatigkeit

= weniger als 20 Stunden in der Woche ausgeubt wird und
= die regelmafligen monatlichen Einkinfte nicht mehr als 470 Euro.

Studenten missen sich dann eigenstandig in der studentischen Krankenversicherung versichern.
Wenn das Studium nachrangig betrieben wird, gelten die Regelungen fir Vollzeitselbststandige.
Weiterhin gelten die Kriterien des GKV bei der Beurteilung der haupt- oder nebenberuflichen
Selbststandigkeit (siehe Seite 5/6).

Studenten, die BAfOG beziehen, sollten sich beim Studentenwerk tber die Wirkungen der
Verdienste auf eventuelle BAf6G-Zahlungen informieren.

Fir Arbeitslosengeldempfanger

Arbeitsuchende sind automatisch in der gesetzlichen Krankenversicherung pflichtversichert. Die
erforderlichen Beitrage Ubernimmt die Agentur fir Arbeit/Jobcenter. Sobald die Nebentatigkeit ei-
nen Wochenumfang von 15 Stunden und mehr erreicht, geht man von einer hauptberuflichen
Selbststandigkeit aus und Sie gelten nicht mehr als arbeitslos. An dieser Stelle missen Sie sich
mit der Krankenkasse betreffend einer neuen Beurteilung der neben- oder hauptberuflichen
Selbststandigkeit in Verbindung setzen, denn wenn Sie mehr als 15, aber weniger als 20 Stunden
pro Woche selbstandig tatig sind, prift die Krankenkasse unter Beachtung des Arbeitseinkom-
mens' den Sachverhalt individuell. Allerdings gilt auch an dieser Stelle: Bei Beschaftigung eines
Arbeitnehmers, dessen Arbeitsentgelt eine geringfluigige Beschaftigung uUbersteigt, wird dies als In-
diz fur einen Haupterwerb gewertet.

Auf Grund der vielen verschiedenen individuellen Konstrukte empfehlen wir eine Beratung bei der
Krankenkasse.

Fir Hausfrauen/-manner

Grundsatzlich sind Familienangehoérige ohne eigenes Einkommen in der Familienversicherung des
eingetragenen Lebenspartners oder der Eltern beitragsfrei mitversichert. An dieser Stelle gilt, wie
bei den Studenten, solang die Selbststandigkeit weniger als 20 Wochenstunden ausgeulbt wird und
das Einkommen eine bestimmte Grenze nicht Ubersteigt, bleibt die Familienversicherung beste-
hen. Andernfalls muss eine freiwillige Versicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung oder
der privaten Krankenversicherung erfolgen. Allerdings gilt auch an dieser Stelle: Bei Beschaftigung
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eines Arbeitnehmers, dessen Arbeitsentgelt eine geringfligige Beschaftigung Ubersteigt, wird dies
als Indiz fur einen Haupterwerb gewertet. Wir empfehlen ein Beratungsgesprach bei lhrer Kranken-
kasse in Anspruch zu nehmen.

10. RENTENVERSICHERUNG

Grundsatzlich besteht in der gesetzlichen Rentenversicherung die Versicherungspflicht bzw. sozi-
ale Absicherung bei Arbeitnehmertatigkeit und Bezug von Arbeitslosengeld weiter. Es sind also
keine zusatzlichen Beitrage in Folge der nebenberuflichen Selbststandigkeit zu zahlen.

Allerdings besteht flir eine Vielzahl von Berufen eine Pflicht zur Mitgliedschaft in der gesetzlichen
Rentenversicherung (§ 2 SGB 1V), wie z. B. selbststandige Lehrer, Erzieher, Selbststandige mit ei-
nem Auftraggeber, zulassungspflichtige Handwerker (Anlage A) mit der Folge zusatzlicher Bei-
trage.

Versicherungsfrei sind allerdings Personen, die eine geringfugige selbststandige Tatigkeit nach § 8
Abschnitt 3 SGB IV (wenn Einkommen regelmaRig monatlich 450 Euro nicht Gbersteigt - § 5 Ab-
satz 2 SGB VI) ausuben.

Lassen Sie sich vor Aufnahme Ihrer nebenberuflichen Selbststandigkeit in der Deutschen Renten-
versicherung beraten bzw. informieren Sie sich im Internet unter www.deutsche-rentenversiche-
rung.de.

11. GESETZLICHE UNFALLVERSICHERUNG IN DER BERUFSGENOSSENSCHAFT

Der gesetzliche Auftrag der Berufsgenossenschaften ist die Verhiitung von Arbeitsunféllen und Be-
rufskrankheiten sowie Gesundheitsgefahren. Es ist eine ,Haftpflichtversicherung® fir die Arbeitge-
ber gegentber ihren Arbeitnehmern (einschliellich geringfligig Beschatftigter). Einige Berufsgenos-
senschaften sehen eine Versicherungspflicht fir die Unternehmer vor. Je nach Satzung gibt es be-
stimmte Ausnahmen oder Befreiungsmoglichkeiten auf Antrag. Méglich ist auch eine freiwillige
Versicherung auf Antrag. Die Mitteilungspflicht fur Selbststandige gilt als erflllt, wenn eine Anzeige
§§ 14, 55c der Gewerbeordnung binnen einer Woche nach Beginn des Unternehmens gegenlber
der zustandigen Stelle erstattet wurde (Gewerbeanmeldung oder Anzeigepflicht je nach Branche).
Unabhangig davon, empfehlen wir die Kontaktaufnahme mit der zustandigen Berufsgenossen-
schaft, um eine etwaige Pflichtversicherung zu klaren.

Informieren Sie sich unter www.dguv.de, siehe auch IHK-Merkblatt ,Die gesetzliche Unfallversiche-
rung in der Berufsgenossenschaft, unter www.chemnitz.ihk24.de, Dokumentennummer 80918.

12. WEITERE VERSICHERUNGEN

Im Einzelfall kann es sinnvoll sein, weitere betriebliche Versicherungen abzuschlieRen. Denken Sie
dabei vor allem an eine Betriebshaftpflichtversicherung. Sie tritt fir Sach-, Vermdgens- oder Perso-
nenschaden ein, die Sie Dritten zufligen. Die Betriebshaftpflichtversicherung ist umso sinnvoller, je
mehr Sie direkt bei Kunden tatig sind und dort Schaden verursachen kénnen. Beachten Sie, dass
fur bestimmte Berufe eine Berufshaftpflichtversicherung gesetzlich vorgeschrieben ist (z. B. Bewa-
chungsgewerbe, Versicherungsvermittlung).

Sprechen Sie mit einem Versicherungsvermittler lhrer Wahl tber Erfordernisse und Mdglichkeiten.

ZUSAMMENFASSUNG

Wer sich im Kammerbezirk Chemnitz selbststandig machen méchte, ob neben- oder hauptberuf-
lich, ist nicht allein. Es gibt eine Fulle von Beratungsangeboten verschiedenster Institutionen. Die
IHK Chemnitz versteht sich zusammen mit ihren Partnern als zentrale Anlaufstelle und bietet ein
umfassendes Angebot an Informationen und Beratungen, Veranstaltungen und Seminare. Besu-

chen Sie uns in den StarterCentern der IHK Chemnitz. , ) , ,
Arbeitseinkommen: Hierzu zahlen gem. § 15 SGB IV der nach den allgemeinen Gewinnermittlungsvorschriften
des Einkommenssteuerrechts ermittelte Gewinn aus einer selbststandigen Tatigkeit sowie der Gewinn aus Land-

und Forstwirtschaft.
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Checkliste zur Aufnahme einer nebenberuflichen Selbststandigkeit

Was?

Prifung Arbeitsvertrag hinsichtlich eventl. Rege-
lungen zu einem Nebenerwerb

schriftliche Information des Arbeitgebers bzw. der
Agentur fur Arbeit/Jobcenter Uber die Selbststan-
digkeit

Beantragung eventl. erforderlicher Erlaubnisse/Zu-
lassungen/Eintragung in ein Register
(z. B. bei GmbH-Griindung)

Ubersicht Kapitalbedarf und dessen Finanzierung

Sofern Fremdkapital fir die Realisierung des Griin-
dungsvorhabens bendtigt wird, vereinbaren Sie ei-
nen Termin bei |hrer Hausbank bzw. IHK Chem-
nitz.

Terminvereinbarung bei Ihrer Krankenkasse hin-
sichtlich etwaiger Hinzuverdienstgrenzen

Sofern die nebenberufliche Tatigkeit zu einer
Pflichtmitgliedschaft in der gesetzlichen Renten-
versicherung fuhrt/fihren kénnte (z. B. Handwer-
ker, Klinstler), Terminvereinbarung bei der Deut-
schen Rentenversicherung sinnvoll.

Falls keine Freiberuflichkeit vorliegt, Gewerbean-
meldung beim zustandigen Ordnungs- und Gewer-
beamt am Unternehmenssitz vornehmen.

Beantragung der Steuernummer beim zustandigen
Finanzamt

Sofern Sie Arbeitnehmer (auch auf geringfugiger
Basis) beschaftigen, Lohnkonten einrichten und
Betriebsnummer beim Betriebsnummernservice
der Bundesagentur fir Arbeit beantragen. Vor-
sicht: Die Einstellung von Mitarbeitern kann Aus-
wirkungen auf die Beitragspflicht in der gesetzli-
chen Krankenversicherung haben.

Nebenerwerb bei Berufsgenossenschaft binnen
einer Woche nach Tatigkeitsaufnahme anzeigen.
Dies gilt als erflillt, wenn eine Anzeige §§ 14, 55¢
der Gewerbeordnung binnen einer Woche nach
Beginn des Unternehmens gegenuber der zustan-
digen Stelle erstattet wurde (Gewerbeanmeldung
oder Anzeigepflicht je nach Branche).

Bemerkungen
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Hellweg-Sauerland

Wir danken der IHK Chemnitz fir die Bereitstellung des Inhalts

IHK Arnsberg, Hellweg-Sauerland

André Berude, Telefon: 02931 878-142, Fax: 02931 878-100
E-Mail: berude@arnsberg.ihk.de

Michael Rammrath, Telefon: 02931 878-172, Fax: 02931 878-100
E-Mail: rammrath@arnsberg.ink.de
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